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СТАТУТ

ПРЫВАТНАГА ГАНДЛЕВА-ВЫТВОРЧАГА УНIТАРНАГА ПРАДПРЫЕМСТВА

«______________» (ПРЫВАТНАЕ ПРАДПРЫЕМСТВА «______________»)

УСТАВ

ЧАСТНОГО ТОРГОВО-ПРОИЗВОДСТВЕННОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

« ______________»(ЧАСТНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ « ______________»)

МИНСК 2009

СТАТЬЯ 1.
 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Частное торгово-производственное унитарное предприятие «______________», именуемое в дальнейшем «Предприятие», создано в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

1.2. Учредителем и собственником имущества Предприятия является Петров Петр Петрович – паспорт № МР 0000000 выдан Фрунзенским РУВД г. Минска 05.01.2009, личный № 0000000А000РВ0, прописан по адресу: г. Минск, ул. _____________ д. _____ кв.____ дата рождения: 22.11.1971, место рождения: Российская Федерация г. Пермь.

1.3. Фирменное наименование Предприятия:

на белорусском языке:

полное – прыватнае гандлева-вытворчае унiтарнае прадпрыемства «______________»

сокращенное – прыватнае прадпрыемства «______________ »

на русском языке:

полное – частное торгово-производственное унитарное предприятие «______________»

сокращенное – частное предприятие «______________»

1.4. Место нахождения (юридический адрес) Предприятия:

220____ г. Минск, ул. _______________ д. ___ комн. _____

1.5. В случае изменения места нахождения Предприятие в течение 10 рабочих дней со дня изменения местонахождения обязано направить в регистрирующий орган соответствующее уведомление.

1.6. Предприятие является юридическим лицом согласно законодательству Республики Беларусь, имеет самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, открывать расчетный, валютный и другие счета в банках, иметь печать и штампы со своим наименованием.

1.7. Предприятие действует на основе законодательства Республики Беларусь и настоящего устава.

1.8. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия. Имущество Предприятия является собственностью учредителя и принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения.

1.9. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Учредитель не отвечает по обязательствам Предприятия, а Предприятие не отвечает по обязательствам учредителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством и настоящим уставом.

1.10. Если экономическая несостоятельность (банкротство) Предприятия вызвана учредителем или другими лицами, которые имеют право давать обязательные для Предприятия указания либо иным образом определять его действия, на таких лиц в случае недостаточности имущества Предприятия возлагается субсидиарная ответственность по его обязательствам. Учредитель не несет субсидиарной ответственности в случае признания Предприятия экономически несостоятельным (банкротом) по не зависящим от него причинам.

1.11. Предприятие не отвечает по обязательствам государства, а государство – по обязательствам Предприятия.

1.12. Предприятие может с согласия собственника имущества создать в качестве юридического лица другое унитарное предприятие путем передачи ему в установленном порядке части своего имущества в хозяйственное ведение (дочернее предприятие).

1.13. Для обозначения своей продукции (работ, услуг) Предприятие в установленном порядке разрабатывает и использует собственный товарный знак (знак обслуживания).

1.14. Предприятие имеет право на приобретение автотранспорта с последующей регистрацией в ГАИ.

1.15. Предприятие в двухмесячный срок вносит в настоящий устав соответствующие изменения и дополнения и представляет их в установленном порядке для государственной регистрации в случаях:

1.15.1. изменения учредителя;

1.15.2. изменения других фактических обстоятельств, сведения о которых в соответствии с законодательством должны содержаться в учредительных документах;

1.15.3. изменения законодательства, в соответствии с которым требуется внесение изменений или дополнений в устав Предприятия, если иные сроки не установлены этим законодательством.

СТАТЬЯ 2.
 ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

2.1. Основными целями деятельности Предприятия являются: хозяйственная деятельность, направленная на получение прибыли, извлечение прибыли, удовлетворение экономических и социальных интересов учредителя и работников Предприятия.

2.2. В соответствии с целью деятельности и законодательством Республики Беларусь предметом деятельности Предприятия является:

· - производство готовых текстильных изделий, кроме одежды (код 17400);
· - распиловка и строгание древесины, пропитка древесины (код 201);
· - производство шпона, фанеры, плит и панелей (код 202);
· - производство столярных изделий (код 20301);
· - производство сборных конструкций и их деталей из дерева (код 20302);
· - производство прочих пластмассовых изделий (код 25240);
· - формование и обработка листового стекла (код 26120);
· - производство строительных металлических конструкций и изделий (код 281);
· - производство замков и петель (код 28630);
· - производство промышленного холодильного оборудования (код 29231);
· - производство стульев и другой мебели для сидения (код 36110);
· - производство мебели для офисов и предприятий торговли (код 36120);
· - производство кухонной мебели (код 36130);
· - производство матрасов (код 36150);
· - строительство (код 45);
· - общее строительство зданий (код 45211);
· - строительство инженерных сооружений (код 45212);
· - устройство покрытий зданий и сооружений (код 45220);
· - строительство дорог, аэродромов и спортивных сооружений (код 45230);
· - строительство водных сооружений (код 45240);
· - строительство шахт (код 45251);
· - прочие строительные работы, требующие специальных профессий (код 45252);
· - изоляционные работы (код 45320);
· - санитарно-технические работы (код 45330);
· - установка прочего инженерного оборудования (код 45340);
· - штукатурные работы (код 45410);
· - столярные и плотничные работы (код 45420);
· - устройство покрытий пола и облицовка стен (код 45430);
· - малярные и стекольные работы (код 45440);
· - прочие отделочные работы (код 45450);
· - аренда строительного оборудования (код 45500);
· - торговля автомобильными деталями, узлами и принадлежностями (код 503);
· - оптовая торговля и торговля через агентов, кроме торговли автомобилями и мотоциклами (код 51);
· - неспециализированная оптовая торговля непродовольственными товарами (код 51909);
· - розничная торговля, кроме торговли автомобилями и мотоциклами; ремонт бытовых изделий и предметов личного пользования (код 52);
· - розничная торговля мебелью (код 52441);
· - розничная торговля бытовыми электротоварами (код 52451);
· - розничная торговля строительными материалами (код 52460);
· - прочая розничная торговля в специализированных магазинах, не включенная в другие группировки (код 52489);
· - деятельность автомобильного грузового транспорта (код 60240);
· - организация перевозок грузов (код 63400);
· - электросвязь (код 64200);
· - сдача внаем собственного недвижимого имущества (код 70200);
· - аренда автомобилей (код 71100);
· - аренда прочих сухопутных транспортных средств и оборудования (код 71210);
· - аренда строительных машин и оборудования (код 71320);
· - аренда прочих машин и оборудования (код 71340);
· - деятельность в области архитектуры, инженерные услуги (код 74201);
· - рекламная деятельность (код 74400);
· - деятельность в области упаковки (код 74820).
В соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 14 июля 2003 г. № 17 «О лицензировании отдельных видов деятельности» Предприятие осуществляет следующие виды деятельности, подлежащие лицензированию:

· - проектирование и строительство зданий и сооружений I и II уровней ответственности и проведение инженерных изысканий для этих целей;
· - деятельность в области промышленной безопасности;
· - деятельность по обеспечению пожарной безопасности;
· - транспортно-экспедиционная деятельность;
· перевозка пассажиров и грузов (исключая технологические внутрихозяйственные перевозки пассажиров и грузов, выполняемые юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями для собственных нужд) автомобильным, внутренним водным, морским транспортом;
· - розничная торговля (включая алкогольные напитки и табачные изделия) и общественное питание;
· - деятельность в области связи.
2.3. В случае, если вышеперечисленные виды деятельности подлежат лицензированию в соответствии с законодательством Республики Беларусь, Предприятие имеет право осуществлять такие виды деятельности только после получения соответствующих лицензий.

2.4. Предприятие вправе осуществлять любые виды хозяйственной деятельности, не указанные в настоящем уставе, если они не запрещены законодательством, и самостоятельно определять конкретные направления своей деятельности в зависимости от конъюнктуры рынка.

2.5. Предприятие осуществляет внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

СТАТЬЯ 3.
 УСТАВНЫЙ ФОНД ПРЕДПРИЯТИЯ

3.1. Для осуществления Предприятием преимущественно производственной деятельности учредитель формирует уставный фонд предприятия полностью на момент государственной регистрации Предприятия в размере __________________ (__________________________________) рублей за счет денежного вклада.

3.2. Учредитель имеет право увеличивать (уменьшать) уставный фонд. Увеличение уставного фонда Предприятия осуществляется за счет дополнительных вкладов учредителя. В случае принятия учредителем Предприятия решения об уменьшении уставного фонда Предприятие обязано письменно уведомить об этом своих кредиторов. Кредитор Предприятия вправе требовать прекращения или досрочного исполнения обязательства, должником по которому является Предприятие, и возмещения убытков.

3.3. Если по окончании второго и каждого последующего финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется менее уставного фонда, Предприятие обязано объявить и зарегистрировать в установленном порядке уменьшение своего уставного фонда. Если стоимость указанных активов менее установленного законодательством минимального размера уставного фонда, Предприятие подлежит ликвидации в установленном порядке.

СТАТЬЯ 4.
 ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ  ПРИБЫЛИ ПРЕДПРИЯТИЯ

4.1. Имущество Предприятия составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Предприятия.

4.2. Источниками формирования имущества Предприятия являются: денежные и неденежные вклады учредителя, доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, доходы от ценных бумаг, кредиты банков и других кредиторов, безвозмездные или благотворительные взносы, пожерт­вования юридических и физических лиц, иные источники, не запрещенные законодательными актами Республики Беларусь.

4.3. Предприятие уплачивает налоги в бюджет и пользуется льготами в соответствии с налоговым законодательством Республики Беларусь.

4.4. Учредитель определяет ежегодно, должна ли прибыль или какая-либо часть прибыли изыматься или оставаться в распоряжении Предприятия для удовлетворения его потребностей, таких как, например, в капитале, расширении производства, обслуживании или погашении долга и т.д. Перечисление прибыли учредителю производится, как правило, не позднее трех месяцев, следующих за отчетным годом, если иное не будет установлено учредителем.

4.5. Прибыль, остающаяся в распоряжении Предприятия, направляется в фонды Предприятия, формируемые по решению учредителя. Порядок использования фондов Предприятия определяется учредителем.

4.6. Убытки, понесенные Предприятием, покрываются из резервного фонда. В случае недостатка капитала в резервном фонде для покрытия каких-либо убытков средства для покрытия таких убытков определяются директором Предприятия.

СТАТЬЯ 5.
 УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ

5.1. Учредитель правомочен принимать решения по любым вопросам деятельности Предприятия. К компетенции учредителя относится:

а) определение предмета и целей деятельности Предприятия;

б) внесение в устав Предприятия изменений и дополнений;

в) утверждение годовых отчетов о деятельности Предприятия, включая его филиалы, утверждение отчетов и заключений контрольных органов, порядка распределения прибыли, определение порядка покрытия убытков;

г) изменение размера уставного фонда;

д) создание, реорганизация и ликвидация предприятий с правами юридического лица, представительств и филиалов, участие в составе участников (акционеров) хозяйственных обществ;

е) вынесение решений о привлечении к имущественной ответственности должностных лиц Предприятия;

ж) решение вопросов о благотворительной деятельности Предприятия и оказании им безвозмездной помощи;

з) определение организационной структуры Предприятия и условий труда должностных лиц Предприятия;

и) принятие решения о реорганизации или ликвидации Предприятия;

к) назначение и досрочное освобождение от должности директора Предприятия;

л) осуществление контроля над использованием по назначению и сохранностью имущества Предприятия;

м) делегирование части своих прав органу управления Предприятием.

5.2. Органом Предприятия является директор. Директор Предприятия нанимается по контракту учредителем из числа лиц, обладающих необходимой квалификацией. Директором может быть сам учредитель.

5.3. Условия контракта с директором определяются учредителем.

5.4. Директор Предприятия в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом:

· – обеспечивает выполнение планов деятельности Предприятия;
· – принимает на работу и увольняет работников Предприятия в соответствии с условиями договоров (контрактов) и законодательством Республики Беларусь, применяет к ним меры поощрения и налагает взыскания в соответствии с локальными нормативными актами Предприятия и законодательством;
· – представляет Предприятие без доверенности в отношениях с государственными органами Республики Беларусь, юридическими и физическими лицами, заключает договоры от имени Предприятия, выдает доверенности, открывает в банках расчетный, валютный и другие счета, осуществляет расчетные операции по ним;
· – распоряжается имуществом, в том числе средствами, Предприятия в пределах, установленных учредителем;
· – издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Предприятия;
· – утверждает штаты Предприятия, определяет условия оплаты труда работников Предприятия, руководителей его филиалов и представительств, дочерних предприятий;
· – определяет нормативы амортизационных отчислений на полное восстановление фондов Предприятия, а также нормативы и порядок их ускоренной амортизации;
· – определяет объем и характер сведений, составляющих коммерческую тайну Предприятия, порядок ее защиты;
· – регулярно (не реже одного раза в год) отчитывается перед учредителем, а также предоставляет документы и информацию, касающуюся деятельности Предприятия.
5.5. Директор не вправе совершать сделки, связанные с отчуждением недвижимого имущества Предприятия, а также имущества, относящегося к основным и производственным фондам Предприятия (продавать, отдавать в залог и пр.) или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия учредителя.

5.6. Директор вправе самостоятельно принимать решения по другим вопросам деятельности Предприятия, за исключением вопросов, отнесенных настоящим уставом к компетенции учредителя. По решению учредителя директор может выполнять функции главного бухгалтера Предприятия. В этом случае директор имеет право вести бухгалтерский учет и составлять отчетность самостоятельно.

5.7. Учредитель имеет право получать от директора Предприятия информацию по всем вопросам, связанным с деятельностью Предприятия, в любое время знакомиться и проверять документы и отчетность Предприятия.

5.8. Контроль над хозяйственной и финансовой деятельностью Предприятия может осуществляться с помощью аудиторской организации (аудитора) или проверки ревизора, назначаемого (нанимаемого) учредителем.

5.9. Директор Предприятия несет ответственность за результаты работы Предприятия, соблюдение требований настоящего устава, выполнение обязательств перед учредителем и трудовым коллективом. Ответственность директора перед учредителем устанавливается в контракте.

СТАТЬЯ 6.
 СОЦИАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ

6.1. Трудовые отношения с работниками Предприятия, включая вопросы найма и увольнения, режима труда и отдыха, условий оплаты труда, гарантий и компенсаций, регулируются посредством трудовых договоров (контрактов) в соответствии с законодательством.

6.2. Директор Предприятия самостоятельно определяет формы и системы оплаты труда своих работников. Заработная плата (трудовые доходы) работников Предприятия определяется их личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы и максимальными размерами не ограничивается. Предприятие гарантирует своим работникам минимальный размер оплаты труда, установленный законодательством.

6.3. Предприятие вносит взносы по обязательному социальному и медицинскому страхованию в порядке и размерах, установленных законодательством Республики Беларусь.

СТАТЬЯ 7.
 ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ

7.1. Предприятие на основе полного хозяйственного расчета обеспечивает самоокупаемость, финансирование затрат по совершенствованию производства, социальному развитию и материальному стимулированию работников за счет заработанных средств, несет ответственность за результаты своей хозяйственной деятельности и выполнение обязательств перед государством, юридическими и физическими лицами.

7.2. Предприятие самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы ее развития, исходя из спроса на производимую продукцию, работы, услуги. Отношения Предприятия с другими субъектами во всех сферах хозяйственной деятельности строятся на основе договоров. Предприятие свободно в выборе предмета договора, определения обязательств, любых других условий договорных отношений, не противоречащих законодательству.

7.3. Предприятие на основе изучения конъюнктуры рынка, возможностей потенциальных партнеров, информации о движении цен организует свое материально-техническое обеспечение путем приобретения ресурсов на рынке товаров и услуг.

7.4. Предприятие реализует свою продукцию, работы, услуги, отходы производства по ценам и тарифам, устанавливаемым самостоятельно или на договорной основе, а в случаях, предусмотренных законодательством Республики Беларусь, – по ценам и тарифам, регулируемым государством.

7.5. Предприятие ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном в Республике Беларусь, в соответствии с законодательством представляет данные в налоговые органы и несет ответственность за их достоверность.

7.6. Предприятие:

7.6.1. сообщает налоговым органам по месту регистрации в качестве налогоплательщика сведения о замене руководителя и (или) бухгалтера (главного бухгалтера) Предприятия для внесения в Государственный реестр налогоплательщиков Республики Беларусь;

7.6.2. представляет в банк документы, выдаваемые налоговыми органами, о внесении в Государственный реестр налогоплательщиков Республики Беларусь сведений о замене руководителя и (или) бухгалтера (главного бухгалтера) Предприятия.

СТАТЬЯ 8.
 РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

8.1. Реорганизация (слияние, выделение, присоединение, разделение, преобразование) или ликвидация Предприятия могут быть осуществлены по решению учредителя, а также по другим основаниям и в порядке, определенных законодательством.

8.2. В случае раздела имущества, находящегося в совместной собственности супругов, а также перехода права собственности на имущество унитарного предприятия в порядке наследования, правопреемства либо иными не противоречащими законодательству способами к двум и более лицам:

· – Предприятие может быть реорганизовано путем разделения (выделения) либо преобразования в хозяйственное товарищество или общество в порядке, установленном законодательством и соглашением сторон;
· – имущество Предприятия переходит в собственность одного юридического или физического лица (совместную собственность супругов) с выплатой другим лицам компенсации соответственно их доле в общей собственности, определенной по правилам, установленным для имущества, в отношении которого долевая собственность допускается;
· – Предприятие подлежит ликвидации в порядке, установленном законодательством, если реорганизация или переход имущества в собственность одного лица противоречат законодательству либо невозможны по иным причинам.
8.3. Предприятие может быть ликвидировано по решению:

8.3.1. учредителя в связи с:

– признанием хозяйственным судом государственной регистрации Предприятия недействительной;

– невыполнением Предприятием основной цели деятельности – извлечение прибыли для удовлетворения социальных и экономических интересов учредителя посредством осуществления хозяйственной деятельности;

– экономической нецелесообразностью дальнейшего существования Предприятия, а также по иным основаниям, установленным законодательством;

8.3.2. хозяйственного суда в случаях, предусмотренных законодательством;

8.3.3. регистрирующего органа в случаях, предусмотренных законодательством.

8.4. При ликвидации Предприятия оставшееся после завершения расчетов с кредиторами имущество ликвидируемого Предприятия ликвидационной комиссией (ликвидатором) передается учредителю.

ПОДПИСЬ УЧРЕДИТЕЛЯ:

_________________ Петров Петр Петрович

