УСТАВ

Иностранного производственного частного унитарного предприятия "______________" (ИП "______________")

СТАТУТ

Замежнага вытворчага прыватнага унiтарнага прадпрыемства "______________" (ЗП "______________")

Статья 1.
 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Иностранное производственное частное унитарное предприятие "______________", именуемое в дальнейшем "Предприятие", создано в соответствии с законодательством Республики Беларусь, на основании решения собрания участников Производственно-коммерческого предприятия "______________", ООО, протокол от "___" _____________ 2002 г. N1, решения представителя Производственно-коммерческого предприятия "______________", ООО, от "___" ______________ 2002 г. N 1.

1.2. Учредителем и собственником имущества Предприятия является Производственно-коммерческое предприятие "__________________", ООО (Razosanas komercuznemums "___________________" SIA), находящееся по адресу: Латвийская Республика, LV-3043, г. Рига, ул. ________________, 1-2, зарегистрированное в Регистре предприятий Латвийской Республики 13 августа 1996 г. в г. Риге за N 00011111, в лице Иванова Ивана Ивановича -- паспорт N МР0000000 выдан Заводским РУВД г. Минска, 16.08.2000, прописан: г. Минск, ул. _____________, д. ____, действующего на основании доверенности, выданной "___" ___________ 2002 директором Производственнокоммерческого предприятия "______________", ООО Олегом Ивановым, действующим на основании Устава.

1.3. Наименование Предприятия:

На русском языке:

· полное -- Иностранное производственное (или торговое, или транспортное, или информационное и т.д.) частное унитарное предприятие "______________";
· сокращенное -- ИП "______________".
На белорусском языке:

· полное -- Замежнае вытворчае прыватнае унiтарнае прадпрыемства "______________" ;
· сокращенное -- ЗП "______________".
На английском языке:

· полное -- Foreign industrial private unitarian enterprise "______________";
· cокращенное: -- FE "______________".
1.4. Место нахождения Предприятия:

· 220000, Республика Беларусь, г. Минск, ул. __________, д. __, комн. __.
В случае изменения места нахождения Предприятие обязано проинформировать регистрирующий орган и налоговую инспекцию в установленные законодательством сроки.

1.5. Предприятие с момента государственной регистрации в Министерстве иностранных дел Республики Беларусь приобретает статус юридического лица, правовое положение которого определяется настоящим Уставом и законодательством Республики Беларусь.

1.6. Предприятие является коммерческой организацией и создано в форме унитарного предприятия по законодательству Республики Беларусь.

1.7. Предприятие вправе от своего имени вступать в договорные отношения, приобретать имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, хозяйственном или третейском.

1.8. Предприятие имеет самостоятельный баланс, расчетный, валютный и иные счета в банках, одну простую круглую печать, другие печати, штампы, фирменные бланки со своим наименованием, товарный знак и иные реквизиты.

1.9. Имущество Предприятия находится в частной собственности Учредителя и принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения. Предприятие владеет, пользуется, распоряжается этим имуществом в пределах, установленных законодательством и Учредителем.

1.10. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не отвечает по обязательствам Учредителя, а Учредитель не отвечает по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, когда экономическая несостоятельность (банкротство) вызвана Учредителем.

1.11. В случае, если экономическая несостоятельность Предприятия (банкротство) вызвана Учредителем или другими лицами, которые имеют право давать обязательные для Предприятия указания либо иным образом определять его действия, на таких лиц в случае недостаточности имущества Предприятия может возлагаться субсидиарная ответственность по его обязательствам.

1.12. Предприятие не отвечает по обязательствам государства, а государство -- по обязательствам Предприятия.

1.13. Предприятие может с согласия Учредителя создать в качестве юридического лица другое унитарное предприятие путем передачи ему в установленном порядке части своего имущества в хозяйственное ведение (дочернее предприятие).

1.14. Предприятие в месячный срок вносит в настоящий Устав соответствующие изменения и дополнения и представляет их в установленном порядке для государственной регистрации в случаях:

1.14.1. создания (ликвидации) обособленных структурных подразделений;

1.14.2. изменения состава Участников;

1.14.3. изменения целей и видов деятельности;

1.14.4. изменения наименования (фирменного наименования);

1.14.5. изменения местонахождения;

1.14.6. изменения размера уставного фонда;

1.14.7. изменения порядка образования имущества и распределения прибыли;

1.14.8. изменения других фактических обстоятельств, сведения о которых в соответствии с законодательством должны содержаться в учредительных документах;

1.14.9. изменения законодательства, в соответствии с которым требуется внесение изменений или дополнений в учредительные документы, если иные сроки не установлены этим законодательством.

Статья 2.
 ЦЕЛЬ СОЗДАНИЯ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Предприятие создается в целях осуществления хозяйственной деятельности, направленной на получение прибыли, развитие хозяйственных связей Республики Беларусь с зарубежными странами, насыщения белорусского рынка товарами народного потребления, оказания необходимых услуг.

2.2. Предприятие осуществляет следующие виды экономической деятельности:

-- оптовая торговля автомобильными деталями, узлами и принадлежностями (код 50301);

-- розничная торговля автомобильными деталями, узлами принадлежностями (код 50302);

-- розничная торговля моторным топливом (код 50500);

-- деятельность агентов по торговле топливом, рудами, металлами и химическими веществами (код 51120);

-- оптовая торговля химическими веществами и химическими продуктами (код 51551);

-- оптовая торговля прочими промежуточными продуктами (51560);

-- неспециализированная оптовая торговля непродовольственными товарами (код 51709);

-- деятельность автомобильного грузового транспорта (код 60240);

-- хранение и складирование (код 63120)

-- организация перевозок грузов (код 63400);

-- сдача внаем собственного недвижимого имущества (код 70200);

-- аренда автомобилей (код 71100);

-- аренда прочих сухопутных транспортных средств и оборудования (код 71210);

-- аренда прочих машин и оборудования (код 71340);

В случаях, предусмотренных законодательством Республики Беларусь, указанные виды деятельности осуществляются при наличии специального разрешения (лицензии).

2.3. Предприятие осуществляет внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь.

Статья 3.
 УСТАВНЫЙ ФОНД

3.1. Для обеспечения деятельности Предприятия за счет денежного вклада Учредителя образуется уставный фонд в размере 20 000 (двадцати тысяч) долларов США.

3.2. Вклад в уставный фонд Учредитель вносит полностью в течение двух лет с момента государственной регистрации Предприятия, причем 50 процентов вклада он обязан внести в течение одного года с момента регистрации.

3.3. Учредитель может принять решение об изменении (увеличении либо уменьшении) уставного фонда Предприятия. Размер уставного фонда может быть увеличен за счет прибыли от деятельности Предприятия, а также за счет дополнительных вкладов Учредителя только после его полного формирования.

3.4. Уменьшение уставного фонда возможно только с уведомления всех кредиторов, которые вправе потребовать досрочного прекращения или исполнения соответствующих обязательств Предприятия и возмещения им убытков.

3.5. Если по окончании второго или каждого последующего финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размера уставного фонда, Предприятие обязано объявить об уменьшении своего уставного фонда и зарегистрировать его уменьшение в установленном порядке. Если стоимость указанных активов Предприятия становится меньше определенного законодательством минимального размера уставного фонда, Предприятие может быть ликвидировано по решению суда.

Статья 4.
 ИМУЩЕСТВО

4.1. Имущество Предприятия составляют его основные фонды и оборотные средства, иные материальные ценности, стоимость которых отражается в балансе Предприятия.

4.2. Источниками формирования имущества Предприятия являются: уставный фонд, образуемый Учредителем; доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также иных видов хозяйственной деятельности; иные источники доходов, не запрещенные законодательством Республики Беларусь.

4.3. Предприятие не обладает правом собственности на закрепленное за ним Учредителем имущество. Предприятию имущество принадлежит на праве хозяйственного ведения. Предприятие владеет, пользуется и распоряжается имуществом в пределах, определенных законодательством и Учредителем.

4.4. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия.

4.5. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, в залог, вносить в качестве вклада в уставные фонды хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия Учредителя. Остальным имуществом, принадлежащим Предприятию, оно вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев, установленных законодательством и Учредителем.

4.6. Учредитель имеет право на получение прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия.

4.7. Доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное Предприятием по договорам или другим основаниям, поступают в хозяйственное ведение Предприятия в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь для приобретения права собственности.

Статья 5.
 ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ПРИБЫЛИ И ПОКРЫТИЯ УБЫТКОВ

5.1. Прибыль Предприятия за вычетом сумм по взаимоотношениям с государственным бюджетом, государственными целевыми бюджетными и внебюджетными фондами в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь по решению Учредителя может направляться на создание фондов специального назначения Предприятия.

5.2. Предприятие может образовывать из прибыли следующие фонды: резервный, накопления, потребления, иные фонды. Виды, размеры фондов, а также порядок их формирования и использования определяются Учредителем.

5.3. Все фонды находятся в полном распоряжении Предприятия и не могут быть изъяты иначе чем в порядке, установленном международными договорами и законодательством Республики Беларусь.

5.4. Прибыль Предприятия после вычета сумм по взаимоотношениям с государственным бюджетом, государственными целевыми бюджетными и внебюджетными фондами и сумм, направленных на создание и пополнение фондов, находится в полном распоряжении Учредителя, который определяет порядок распределения прибыли.

5.5. Все убытки Предприятия покрываются за счет резервного фонда, чистой прибыли и других активов Предприятия.

Статья 6.
 ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА

6.1. Предприятие не имеет представительств и филиалов.

6.2. Предприятие имеет право открывать филиалы и представительства.

6.3. Решение о создании филиалов и представительств Предприятия принимает Учредитель.

6.4. Филиалы и представительства открываются в соответствии с законодательством страны их местонахождения и действуют с момента их государственной регистрации.

6.5. Филиал или представительство осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством страны местонахождения и на основе положения о нем, утверждаемого Учредителем Предприятия.

6.6. Руководство деятельностью филиалов и представительств Предприятия осуществляется директорами филиалов и представительств, назначаемыми на должность и увольняемыми директором по согласованию с Учредителем.

6.7. Филиалы и представительства Предприятия не являются юридическими лицами и действуют от его имени.

6.8. После создания филиала или представительства Предприятие в месячный срок вносит сведения о них в настоящий Устав.

Статья 7.
 ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ

7.1. Компетенцией Учредителя как собственника имущества Предприятия является:

· -- утверждение Устава Предприятия, внесение в него изменений и дополнений;
· -- определение предмета и целей деятельности Предприятия;
· -- решение вопроса о реорганизации Предприятия;
· -- назначение и досрочное освобождение от должности директора Предприятия;
· -- контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;
· -- распределение прибыли Предприятия;
· -- ежегодное рассмотрение и утверждение годовых отчетов и бухгалтерских балансов, отчетов о прибыли и убытках Предприятия;
· -- решение вопросов создания и прекращения деятельности дочерних предприятий, представительств и филиалов Предприятия, а также других хозяйственных обществ и товариществ, включая предприятия с иностранными инвестициями;
· -- решение вопроса ликвидации Предприятия, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса и заключительного отчета.
7.2. Учредитель имеет право принимать решения по всем вопросам, связанным с руководством деятельностью Предприятия.

7.3. Условия контракта с директором определяются Учредителем.

7.4. Директор Предприятия в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом:

· -- осуществляет руководство текущей деятельностью Предприятия;
· -- распоряжается имуществом и средствами Предприятия в пределах и на условиях, определяемых законодательством и Учредителем;
· -- представляет на рассмотрение Учредителю Предприятия годовые отчеты и бухгалтерские балансы, отчеты о прибыли и убытках;
· -- без доверенности действует от имени Предприятия, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях как в Республике Беларусь, так и за границей;
· -- совершает различного рода сделки и иные юридические акты, выдает доверенности, открывает в банках расчетный, валютный и другие счета Предприятия;
· -- утверждает штатное расписание, разрабатывает нормативные акты, регулирующие внутренний трудовой распорядок Предприятия, в том числе положение о персонале, обеспечивает их соблюдение;
· -- принимает на работу и увольняет работников Предприятия в соответствии со штатным расписанием, применяет к ним меры поощрения и налагает взыскания в соответствии с положением о персонале Предприятия и законодательством с обязательным информированием полномочного Представителя учредителя;
· -- принимает решения, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Предприятия;
· -- регулярно (не реже одного раза в год) отчитывается перед Учредителем.
7.5. Директор не вправе совершать сделки, связанные с отчуждением недвижимого имущества Предприятия, а также имущества, относящегося к производственным фондам Предприятия, принадлежащего ему на праве хозяйственного ведения (продавать, сдавать в аренду, в залог и пр.) или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия Учредителя.

7.6. Директор вправе самостоятельно принимать решения по другим вопросам деятельности Предприятия, за исключением вопросов, отнесенных настоящим Уставом к компетенции Учредителя. По решению Учредителя директор может выполнять функции главного бухгалтера Предприятия. В этом случае директор имеет право вести бухгалтерский учет и составлять отчетность самостоятельно.

7.7. Для осуществления своих контрольных прав Учредитель ежегодно получает отчет Предприятия, утвержденный директором, содержащий все данные, необходимые для оценки результатов деятельности Предприятия, в том числе сведения о состоянии имущества Предприятия, о его финансовом положении, включая отчет о прибыли и убытках.

7.8. Учредитель имеет право получать от директора Предприятия информацию по всем вопросам, связанным с деятельностью Предприятия, в любое время знакомиться и проверять документы и отчетность Предприятия.

7.9. Контроль за хозяйственной и финансовой деятельностью Предприятия может осуществляться с помощью аудиторской организации (аудитора) или проверки ревизора, назначаемого (нанимаемого) Учредителем.

7.10. Директор подотчетен по всем вопросам своей деятельности Учредителю Предприятия, действует на основе контракта,

содержание условий которого устанавливается полномочным представителем Учредителя. Контракт с директором подписывает уполномоченный представитель Учредителя.

7.11. Контракт с директором может быть расторгнут по истечении срока действия, по собственному желанию лица, работающего в этой должности, а также по решению Учредителя.

Статья 8.
 ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

8.1. Предприятие на основе хозяйственного расчета обеспечивает самоокупаемость, финансирование затрат по совершенствованию производства, социальному развитию и материальному стимулированию работников за счет заработных средств, всецело отвечает за результаты своей производственно-хозяйственной деятельности и выполнение обязательств перед поставщиками и банками.

8.2. Предприятие самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы развития, исходя из спроса на производственную продукцию, работы, услуги.

8.3. Основу планов Предприятия составляют договоры, заключенные с потребителями (покупателями) продукции, работ, услуг и поставщиками материально-технических ресурсов.

8.4. Предприятие на основе изучения конъюнктуры рынка, возможностей потенциальных партнеров, информации о движении цен организует материально-техническое обеспечение собственного производства путем приобретения ресурсов на рынке товаров и услуг.

8.5. Предприятие реализует свою продукцию, работы, услуги по ценам и тарифам, устанавливаемым самостоятельно или на договорной основе, а в случаях, предусмотренных законодательством, -- по государственным ценам и тарифам.

8.6. Персонал Предприятия и его представительств комплектуется в соответствии со штатным расписанием Предприятия и состоит из белорусских и иностранных граждан.

8.7. Трудовые взаимоотношения с работниками Предприятия регулируются условиями заключенных трудовых договоров (контрактов) и трудовым законодательством Республики Беларусь.

8.8. Предприятие самостоятельно определяет формы и системы оплаты труда своих работников. Заработная плата (трудовые доходы) работников Предприятия определяется их личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы, регулируется налогами и максимальными размерами не ограничивается.

Предприятие гарантирует работникам минимальный размер заработной платы, установленный законодательством Республики Беларусь.

8.9. Оперативный, бухгалтерский и статистический учет ведутся на Предприятии в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь.

Статья 9.
 РЕОРГАНИЗАЦИЯ

9.1. Реорганизация Предприятия (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Учредителя, а также в случаях и порядке, установленных законодательством, по решению суда.

9.2. Предприятие считается реорганизованным, за исключением реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.

9.3. При слиянии Предприятия его права и обязанности переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом.

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого юридического лица Предприятие считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный регистр юридических лиц и индивидуальных предпринимателей записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

При присоединении к Предприятию переходят права и обязанности присоединенного юридического лица в соответствии с передаточным актом.

При разделении Предприятия и при выделении его из состава другого юридического лица к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с разделительным балансом переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица.

В случае преобразования Предприятия (изменения организационно-правовой формы) к вновь возникшему юридическому лицу переходят права и обязанности Предприятия в соответствии с передаточным актом, за исключением прав и обязанностей, которые не могут принадлежать возникшему юридическому лицу.

9.4. Передаточный акт и разделительный баланс должны содержать положения о правопреемстве по всем обязательствам Предприятия в отношении всех его кредиторов и должников, включая оспариваемые обязательства.

9.5. Передаточный акт утверждается Учредителем и представляется в регистрирующий орган Республики Беларусь для регистрации вновь возникших юридических лиц или внесения изменений в настоящий Устав.

Статья 10.
 ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

10.1. Предприятие может быть ликвидировано по решению:

10.1.1. Учредителя Предприятия, при этом Учредитель Предприятия, принявший решение о ликвидации Предприятия, обязан незамедлительно письменно сообщить об этом органу, осуществляющему регистрацию юридических лиц, и предоставить ему:

· -- заявление о ликвидации;
· -- решение о ликвидации;
· -- сведения о составе ликвидационной комиссии, ее председателе;
· -- сведения о порядке и сроках ликвидации.
Учредитель Предприятия при прекращении деятельности Предприятия обязан обеспечить ликвидацию этой организации в срок, согласованный с регистрирующим органом;

10.1.2. хозяйственного суда в случае:

· -- осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо запрещенной законодательством, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями законодательства, либо при систематическом осуществлении деятельности, противоречащей уставным целям Предприятия;
· -- признания судом недействительной регистрации Предприятия в связи с допущенными при его создании нарушениями законодательства либо экономической несостоятельности (банкротства) Предприятия;
· -- сокрытия (занижения) прибыли (доходов) и других объектов налогообложения в течение 12 месяцев подряд;
· -- наличия убытков по итогам второго и последующих финансовых годов и ненаправления Предприятием в течение 3 месяцев по окончании финансового года регистрирующему и налоговому органам сообщений о причинах возникновения убытков;
· -- наличия задолженности по платежам в бюджет и государственные целевые бюджетные и внебюджетные фонды более 6 месяцев подряд с даты образования задолженности Предприятия;
· -- уменьшения стоимости чистых активов Предприятия по результатам второго и каждого последующего финансового года ниже установленного законодательством минимального размера уставного фонда;
· -- в иных случаях, предусмотренных законодательством.
10.2. Предприятие считается ликвидированным с даты внесения записи о ликвидации в Единый государственный регистр юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

Статья 11.
 ЛИКВИДАЦИОННАЯ КОМИССИЯ

11.1. Ликвидация Предприятия производится ликвидационной комиссией, назначаемой органом, принявшим решение о ликвидации. Этот орган осуществляет контроль за деятельностью комиссии, устанавливает порядок и регламент ее работы.

11.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами юридического лица. Комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.

11.3. Ликвидационная комиссия:

· -- помещает в газете "Рэспублiка" сообщение о ликвидации Предприятия, в котором указывает порядок и сроки заявления требований его кредиторами, срок подачи заявлений о претензиях не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации;
· -- составляет перечень кредиторов с указанием сумм долга;
· -- уведомляет в письменном виде кредиторов о ликвидации Предприятия;
· -- принимает все возможные меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности;
· -- сосредоточивает денежные средства Предприятия на единых расчетном (текущем) и валютном счетах в одном банке, закрывает все счета в других банках;
· -- оценивает имущество ликвидируемого Предприятия;
· -- рассчитывается с кредиторами в порядке очередности;
· -- обеспечивает соблюдение прав и интересов увольняемых работников в соответствии с законодательством;
· -- утверждает смету расходов по ликвидации Предприятия, в том числе по финансированию деятельности ликвидационной комиссии на период ее работы;
· -- составляет в установленном порядке ликвидационный баланс, в том числе промежуточный, и представляет его регистрирующему органу со всей документацией и отчетом о работе ликвидационной комиссии;
· -- осуществляет иные функции в соответствии с законодательством.
После окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Предприятия, перечне предъявляемых кредиторами требований, а также результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации юридического лица.

11.4. Ликвидационная комиссия представляет в регистрирующий орган в срок, установленный этим органом для ликвидации Предприятия:

· -- копию публикации в газете "Рэспублiка";
· -- документ, подтверждающий возврат печати и штампов в органы внутренних дел;
· -- документ, подтверждающий закрытие расчетного (текущего) и иных счетов в банках;
· -- отчет ликвидационной комиссии;
· -- ликвидационный баланс, подписанный членами ликвидационной комиссии и утвержденный Учредителем Предприятия или органом, принявшим решение о ликвидации юридического лица;
· -- подлинник свидетельства о государственной регистрации Предприятия;
· -- справку налогового органа о расчетах с бюджетом и возврате извещения о присвоении учетного номера налогоплательщика;
· -- справку Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты;
· -- справку таможенного органа об отсутствии задолженности по платежам, взимаемым таможенными органами;
· -- справку Государственной службы занятости;
· -- справку органов государственной статистики об отсутствии задолженности перед этими органами;
· -- справку государственного архивного учреждения о сдаче на хранение документов.
11.5. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие -- прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный регистр юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

Статья 12.
 РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВА ЛИКВИДИРУЕМОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

12.1. При ликвидации Предприятия имущество, переданное Предприятию во владение и пользование, возвращается собственнику в натуральной форме, требования его кредиторов удовлетворяются в следующей очередности:

· -- в первую очередь удовлетворяются требования граждан, перед которыми ликвидируемое Предприятие несет ответственность за причинение вреда жизни или здоровью, путем капитализации соответствующих повременных платежей;
· -- во вторую очередь производятся расчеты по выплате выходных пособий, оплате труда с лицами, работающими по трудовому договору, выплате вознаграждений по авторским договорам;
· -- в третью очередь погашается задолженность по платежам в бюджет и государственные целевые бюджетные и внебюджетные фонды;
· -- в четвертую очередь удовлетворяются требования кредиторов по обязательствам, обеспеченным залогом имущества ликвидируемого Предприятия;
· -- в пятую очередь производятся расчеты с другими кредиторами в соответствии с законодательством.
Требования каждой следующей очереди удовлетворяются после полного удовлетворения требований предыдущей.

При недостаточности имущества ликвидируемого Предприятия это имущество распределяется между кредиторами соответствующей очереди пропорционально суммам требований, подлежащих удовлетворению, если иное не установлено законодательством.

Требования кредиторов, не удовлетворенные из-за недостаточности имущества ликвидируемого Предприятия, считаются погашенными, за исключением случаев, установленных законодательством. Погашенными считаются также требования кредиторов, не признанные ликвидационной комиссией, если кредитор не обращался с иском в суд, а также требования, в удовлетворении которых решением суда кредитору отказано.

12.2. В месячный срок после принятия решения о ликвидации Предприятия Учредитель обязан внести ранее не внесенную часть вклада в уставный фонд.

12.3. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс. Ликвидационный баланс утверждается Учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации юридического лица.

12.4. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Предприятия передается ликвидационной комиссией Учредителю Предприятия.

12.5. Расходы, связанные с ликвидацией Предприятия, производятся за счет средств этого лица в первоочередном порядке.

УЧРЕДИТЕЛЬ:

· От Производственно-коммерческого предприятия "______________", ООО представитель -- Иванов Иван Иванович, действующий на основании доверенности от "____"_________ 2002 г., выданной директором Производственно-коммерческого предприятия "_______________", ООО Олегом Ивановым, действующим на основании Устава.
____________________________ (Иванов И.И.)

