Образец приказа о снятии с работника дисциплинарного взыскания

	ЗАО «Модем»
	

	
	

	ПРИКАЗ
	

	20.09.2005 № 82-л
	

	г. 
	

	
	

	О снятии дисциплинарного взыскания с Карачинцева В.М.
	


Заведующему складом Карачинцеву В.М. было объявлено приказом директора ЗАО «МОДЕМ» по личному составу от 23.03.2005 № 22-л дисциплинарное взыскание — выговор за ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей — несвоевременную поставку продукции АО «ОЛИМП» 19.03.2005. Профсоюзный комитет организации обратился к руководителю с ходатайством о досрочном снятии с Карачинцева В.М. дисциплинарного взыскания.

Принимая во внимание то, что заведующий складом Карачинцев В.М. за истекшие 6 месяцев не совершал дисциплинарных проступков, добросовестно выполнял порученную работу,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Снять с заведующего складом Карачинцева В.М. дисциплинарное взыскание — выговор, объявленный приказом по личному составу от 23.03.2005 № 22-л.

2. Начальнику отдела кадров внести соответствующие записи в учетную документацию по персоналу.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по общим вопросам Малиновского И.А.

Основание:

1. Ходатайство профсоюзного комитета (выписка из протокола заседания профкома ЗАО «МОДЕМ» от 10.09.2005).

2. Характеристика на Карачинцева В.М.

3. Справка отдела кадров об обстоятельствах привлечения заведующего складом Карачинцева В.М. к дисциплинарной ответственности от 16.09.2005.
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