Договор № __________

на оказание услуг по поиску и подбору персонала

"______" _____________ _______                                                 ______________________

_____________________________________ (наименование предприятия, учреждения, организации), именуемое в дальнейшем Заказчик, в лице____________________________________________________ (фамилия, имя, отчество должностного лица), действующего на основании Устава, с одной стороны и ________________________________ (наименование специализированного кадрового агентства), именуемое в дальнейшем Исполнитель, в лице ____________________ (фамилия, имя, отчество должностного лица), действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по оказанию услуг по поиску и подбору кандидатов на должности, вакантные у Заказчика, в соответствии с требованиями, указанными в заявке Заказчика (приложение № 1), являющейся неотъемлемой частью настоящего договора, а Заказчик обязуется принять и оплатить эти услуги.

2. Обязанности сторон

2.1. Исполнитель обязан:

2.1.1. Лично или с привлечением третьих лиц осуществить поиск кандидатов на вакансии, указанные в заявке Заказчика (приложение № 1 к настоящему договору).

2.1.2. Представить Заказчику резюме с краткими биографическими данными отобранных кандидатов на каждую вакансию в течение 30 дней со дня подписания настоящего договора. При этом Исполнитель принимает все меры для того, чтобы предлагаемые им кандидаты максимально соответствовали требованиям Заказчика.

2.1.3. Представить кандидатов для личного собеседования с Заказчиком после предварительного согласия Заказчика о целесообразности продолжения работы с кандидатами, отобранными Исполнителем.

2.1.4. По требованию Заказчика предоставить результаты оценки личностных характеристик кандидатов по критериям, согласованным с Заказчиком.

2.1.5. Назначать по требованию Заказчика своего представителя для участия в собеседовании с кандидатами.

2.1.6. Считать все сведения о Заказчике и его деятельности, полученные Исполнителем в ходе выполнения работ по договору, конфиденциальными и не передавать третьим лицам без согласования с Заказчиком.

2.1.7. Исполнитель обязан заменить консультанта, работающего по настоящему договору, в случае если он по тем или иным причинам не устраивает Заказчика.

2.2. Заказчик обязан:

2.2.1. Предоставить Исполнителю необходимую информацию о требованиях к кандидатам и условиях найма, а также сведения о компании, которые могут быть предоставлены кандидатам.

2.2.2. При изменении условий приема на работу и требований к кандидату, указанных в заявке, письменно информировать Исполнителя.

2.2.3. В течение трех рабочих дней после получения резюме принять решение о дальнейшей работе с кандидатом и в случае положительного решения сообщить Исполнителю дату, время и адрес проведения собеседования.

2.2.4. В случае, если Исполнитель предоставил Заказчику резюме кандидата, которое Заказчик уже получил от другого агентства или иными способами, Заказчик сообщает об этом Исполнителю в течение одного рабочего дня. В противном случае, если кандидат принимает предложение Заказчика о работе, услуги Исполнителя подлежат оплате Заказчиком в полном объеме.

2.2.5. По согласованию с Исполнителем обеспечить присутствие его представителя на личном собеседовании кандидата с Заказчиком.

2.2.6. В течение 5 рабочих дней со дня проведения собеседования с отобранным специалистом сообщить Исполнителю свое решение о соответствии или несоответствии кандидата предъявляемым требованиям.

2.2.7. В случае принятия решения о найме кандидата, предоставленного Исполнителем, Заказчик обязуется поставить Исполнителя в известность в течение трех дней с указанием планируемой даты выхода кандидата на работу.

3. Сдача-приемка услуг

3.1. Договор по поиску и подбору кандидата на должность считается выполненным, если Заказчик направил Исполнителю сообщение о заключении с подобранным специалистом трудового договора.

3.2. В течение 10 дней после принятия отобранного кандидата на работу стороны подписывают акт приемки-сдачи выполненных услуг. Акт составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, и является неотъемлемой частью настоящего договора. В случае уклонения или немотивированного отказа Заказчика от подписания акта в указанные сроки работы считаются принятыми и подлежат оплате согласно п. 4 настоящего договора.

4. Порядок и условия оплаты

4.1. Стоимость услуг, оказываемых Исполнителем по настоящему Договору, определяется Сторонами в приложении № 2.

4.2. После подписания акта приемки-сдачи услуг в соответствии с п. 3.2 Договора Исполнитель выставляет Заказчику счет-фактуру и Заказчик оплачивает услуги Исполнителя из расчета, указанного в приложении № 2.

4.3. Оплата оказанных услуг производится путем перечисления причитающейся Исполнителю суммы на его расчетный счет. Указанные суммы подлежат налогообложению в соответствии с действующим законодательством.

4.4. Счета Исполнителя, не оплаченные в течение 10 банковских дней со дня получения Заказчиком, подлежат начислению пени: 0,3% от неоплаченной суммы за каждый день просрочки платежа без предварительного уведомления.

5. Гарантийные обязательства и ответственность сторон

5.1. Гарантийный срок по настоящему договору составляет 90 дней с момента заключения трудового договора с подобранным Исполнителем специалистом.

5.2. Гарантийные обязательства имеют силу при соблюдении следующих условий:

· - Заказчик в письменной форме представляет Исполнителю обоснованную причину увольнения кандидата;
· - увольнение кандидата произошло не в результате изменений условий найма;
· - оплата услуг и издержек произведена Заказчиком в соответствии с условиями, указанными в п. 4 настоящего договора.
5.3. В случае, если кандидат, направленный Исполнителем и принятый Заказчиком на работу, по какой-либо причине, кроме несоблюдения Заказчиком условий работы, обозначенных в Заявке, будет уволен в течение 90 дней его работы, Исполнитель обеспечивает однократную замену этого сотрудника без дополнительной оплаты. Услуги Исполнителя считаются выполненными, если Заказчик принимает решение о найме кандидата по замене и кандидат выходит на работу.

6. Обеспечение конфиденциальности

6.1. Стороны считают конфиденциальной информацию, переданную им друг другу, как-то: информацию о клиентах, партнерах, бизнес-планах, ценах, заработной плате, кандидатах на вакансии и др.

6.2. С переданной документацией и информацией, имеющей конфиденциальный характер, могут быть ознакомлены лишь те лица Исполнителя и Заказчика, которые непосредственно связаны с проведением работ по договору.

6.3. Стороны не должны раскрывать полученную друг от друга информацию третьим лицам, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Республики Беларусь, или по взаимному согласию сторон, или когда это необходимо для исполнения обязательств, вытекающих из настоящего договора.

7. Порядок разрешения споров

7.1. В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров стороны решают их в установленном законодательством Республики Беларусь порядке.

8. Срок действия договора

8.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания.

8.2. Срок предоставления услуг по настоящему договору составляет один год с момента его подписания сторонами. Этот срок может быть продлен по взаимной договоренности сторон.

9. Дополнительные условия

9.1. Все дополнения и изменения к настоящему договору действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими сторонами.

9.2. Настоящий договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Приложения к договору

1. Заявка (приложение № 1).

2. Расчет стоимости услуг (приложение № 2).

3. Акт сдачи-приемки (приложение № 3).

Адреса и реквизиты сторон:

Исполнитель                               Заказчик

_______________________________           _______________________________

_______________________________           _______________________________

_______________________________           _______________________________

_______________________________           _______________________________

_______________________________           _______________________________

_______________________________           _______________________________

_______________________________           _______________________________

м.п.                                      м.п.




