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1. Общие положения

1.1. Техник по связи относится к категории специалистов.

1.2. На должность техника по связи назначается лицо, имеющее среднее специальное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование и стаж работы на предприятиях связи не менее 2 лет;

техника по связи II квалификационной категории назначается лицо, имеющее среднее специальное (техническое) образование и стаж работы в должности техника по связи или на других должностях, замещаемых специалистами со средним специальным (техническим) образованием, не менее 2 лет;

техника по связи I квалификационной категории назначается лицо, имеющее среднее специальное (техническое) образование и стаж работы в должности техника по связи II квалификационной категории не менее 2 лет.

1.3. Техник по связи назначается на должность и освобождается от нее приказом руководителя организации.

1.4. В своей деятельности техник по связи руководствуется:

1.4.1. нормативными правовыми актами, другими нормативными документами и методическими материалами по вопросам выполняемой работы;

1.4.2. приказами и распоряжениями руководителя организации;

1.4.3. уставом организации;

1.4.4. правилами внутреннего трудового распорядка;

1.4.5. настоящей должностной инструкцией.

1.5. Техник по связи должен знать:

1.5.1. стандарты, положения, инструкции, методические и другие нормативные материалы по ведению и оформлению технической документации;

1.5.2. формы учета и отчетности, применяемые на предприятии;

1.5.3. функциональную схему системы справочно-информационного фонда эксплуатируемых радиоэлектронных средств;

1.5.4. правила ведения радиосвязи, радиообмена;

1.5.5. стандарты и нормы на параметры радиоизлучений и допускаемые индустриальные радиопомехи;

1.5.6. классификацию, характеристики радиоизлучений и опознавательные признаки индустриальных радиопомех;

1.5.7. основы производственного процесса на закрепленном участке;

1.5.8. методы статистической обработки измерений;

1.5.9. правила эксплуатации вычислительной техники и пишущих машин;

1.5.10. основы экономики, рациональной организации труда и организации производства;

1.5.11. Закон Республики Беларусь "О связи";

1.5.12. правила внутреннего трудового распорядка;

1.5.13. основы трудового законодательства, правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности.

1.6. Техник по связи подчиняется непосредственно руководителю структурного подразделения, в состав которого он входит (иному должностному лицу).

1.7. В случае временного отсутствия техника по связи (болезнь, отпуск, командировка, пр.) его обязанности исполняет назначенный в установленном порядке работник, который приобретает соответствующие права и несет полную ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

2. Должностные обязанности

Техник по связи исполняет следующие обязанности:

2.1. под руководством более квалифицированного специалиста осуществляет проверку правильности ведения и хранения на рабочих местах технической документации, исполнения в установленные сроки нарядов, приказов, распоряжений;

2.2. ведет оперативно-техническую документацию согласно установленным правилам и инструкциям, вносит в нее изменения и дополнения, обрабатывает данные технического радиоконтроля радиоэлектронных средств (РЭС);

2.3. ведет учет аппаратуры, оборудования, любительских радиостанций, высокочастотных устройств, показателей качества работы аппаратуры и оборудования, данных об их наработке, выполнения технического обслуживания и ремонта, движения товарно-материальных ценностей, рабочего времени, жалоб на помехи радиоприему и на работу технических средств на закрепленном участке;

2.4. подготавливает договоры на предоставление услуг связи;

2.5. ведет улично-домовые карточки;

2.6. выписывает и контролирует исполнение нарядов на услуги связи;

2.7. подготавливает предписания владельцам радиоэлектронных средств (РЭС), радиоданные, материал для выдачи справок и документации;

2.8. осуществляет перерегистрацию любительских радиостанций, оформляет их закрытие и изменение категорийности;

2.9. принимает участие в анализе электромагнитной обстановки и показателей качества радиосетей общего и внутриведомственного пользования;

2.10. составляет установленную отчетность, организует обеспечение закрепленных подразделений производственной документацией: формами первичного учета, нормативно-техническими, руководящими материалами, правилами, инструкциями и т.п., выполняет несложные чертежные работы, обрабатывает технический материал на пишущих машинах и вычислительной технике, составляет заявки на необходимые канцтовары.

3. Права

Техник по связи имеет право:

3.1. знакомиться с проектами решений руководства организации, касающихся его деятельности;

3.2. вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей должностной инструкцией обязанностями;

3.3. сообщать непосредственному руководителю обо всех выявленных в процессе исполнения своих должностных обязанностей недостатках в производственной деятельности организации (ее структурных подразделений) и вносить предложения по их устранению;

3.4. запрашивать и получать от руководителей и специалистов подразделений организации информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;

3.5. привлекать специалистов соответствующих структурных подразделений к выполнению возложенных на него функций в случаях, если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, в противном случае - с разрешения руководителя организации;

3.6. требовать от руководства организации оказания содействия в осуществлении своих должностных обязанностей и прав.

4. Оценка работы и ответственность

4.1. Работа техника по связи оценивается по результатам надлежащего исполнения возложенных на него должностных обязанностей, регламентированных настоящей должностной инструкцией. При этом учитывается сложность выполняемых работником трудовых функций, степень самостоятельности при их выполнении, его ответственность за выполненную работу, инициативное и творческое отношение к работе, эффективность и качество труда, а также опыт практической деятельности, определяемый стажем работы по специальности, профессиональными знаниями и пр.

4.2. Техник по связи несет ответственность:

4.2.1. за ненадлежащее исполнение (неисполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством;

4.2.2. за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством;

4.2.3. за причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством.
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_______________

     (дата)


