ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ МАСТЕРА ПО РЕМОНТУ ОБОРУДОВАНИЯ

	______________________________________

(наименование учреждения, организации)
	

	
	УТВЕРЖДАЮ

______________________________________

   (орган юридического лица; лицо,

      уполномоченное утверждать

       должностную инструкцию)

	ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

МАСТЕРА ПО РЕМОНТУ ОБОРУДОВАНИЯ

________________ № ____________
	_________ ____________________

(подпись)     (И.О.Фамилия)

	
	____________

   (дата)


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Мастер по ремонту оборудования относится к категории служащих.

1.2. Мастер по ремонту оборудования назначается на должность и освобождается от нее приказом руководителя организации.

1.3. На должность мастера по ремонту оборудования назначается лицо, имеющее высшее техническое образование и стаж работы на производстве не менее 1 года или среднее специальное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет.

1.4. Мастер по ремонту оборудования подчиняется руководителю организации (руководителю структурного подразделения, иному должностному лицу).

1.5. В своей деятельности мастер по ремонту оборудования руководствуется:

1.5.1. нормативными правовыми актами, регламентирующими его профессиональную деятельность;

1.5.2. руководящими и методическими документами и материалами по соответствующим вопросам;

1.5.3. правилами внутреннего трудового распорядка;

1.5.4. приказами и распоряжениями руководителя организации (иного должностного лица);

1.5.5. настоящей должностной инструкцией.

1.6. Мастер по ремонту оборудования должен знать:

1.6.1. нормативные правовые акты, другие руководящие и методические документы по организации производства ремонтных работ;

1.6.2. технические характеристики, конструктивные особенности, назначение и режимы работы оборудования цеха (участка);

1.6.3. организацию и технологию ремонтных работ;

1.6.4. правила приема и сдачи оборудования после ремонта;

1.6.5. ГОСТы, технические условия и инструкции по ремонту и испытаниям оборудования;

1.6.6. основы экономики, организации производства и труда;

1.6.7. основы трудового законодательства Республики Беларусь;

1.6.8. правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

2. ФУНКЦИИ

На мастера по ремонту оборудования возлагаются следующие функции:

2.1. осуществления руководства производственной деятельностью участка;

2.2. обеспечения выполнения полного, своевременного и качественного ремонта оборудования, инструмента;

2.3. контроля над производственными процессами ремонтных работ.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Для выполнения возложенных на него функций мастер по ремонту оборудования обязан:

3.1. принимать (сдавать) оборудование на ремонт (с ремонта);

3.2. проводить проверку, испытание отдельных инвентарных единиц оборудования;

3.3. вести учет выполненных работ по объемам и качеству;

3.4. анализировать причины брака и осуществлять мероприятия по его предупреждению;

3.5. своевременно оформлять первичные документы приема-выдачи работ по ремонту оборудования;

3.6. определять потребность в оборудовании, запасных частях, материалах, спецодежде, энергетических ресурсах, контролировать своевременное их получение и использование по назначению;

3.7. проводить работу по совершенствованию организации производства, его технологии, механизации производственных процессов;

3.8. осуществлять мероприятия, направленные на экономию материальных и энергетических ресурсов, сокращение потерь рабочего времени;

3.9. обеспечивать сохранность закрепленного за цехом (участком) имущества, технически правильную эксплуатацию оборудования;

3.10. вносить предложения по пересмотру норм выработки и расценок, участвовать в определении стоимости проводимых работ и заработной платы рабочих;

3.11. содействовать развитию рационализаторской и изобретательской работы, организовывать внедрение принятых предложений;

3.12. обеспечивать выполнение мероприятий по охране труда и пожарной безопасности.

4. ПРАВА

Мастер по ремонту оборудования имеет право:

4.1. знакомиться с проектами решений руководства организации, связанных с его деятельностью;

4.2. вносить на рассмотрение руководства организации предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией;

4.3. сообщать непосредственному руководителю обо всех выявленных в процессе своей деятельности недостатках в работе организации и вносить предложения по их устранению в пределах своей компетенции;

4.4. подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;

4.5. осуществлять взаимодействие с руководителями всех структурных подразделений организации, получать информацию и документы, необходимые для выполнения должностных обязанностей;

4.6. требовать от руководства организации оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Мастер по ремонту оборудования несет ответственность:

5.1. за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Республики Беларусь;

5.2. за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Республики Беларусь;

5.3. за причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым, уголовным и гражданским законодательством Республики Беларусь.

	Руководитель структурного подразделения
	___________ ____________________

 (подпись)     (И.О.Фамилия)

	СОГЛАСОВАНО
	

	Юрисконсульт
	___________ ____________________

 (подпись)     (И.О.Фамилия)

	_______

(дата)
	

	С инструкцией ознакомлен(а):
	___________ ____________________

 (подпись)     (И.О.Фамилия)

	
	_____________

   (дата)


