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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Зубной техник относится к категории специалистов.

1.2. На должность зубного техника высшей квалификационной категории назначается лицо, имеющее среднее медицинское образование по специальности "Зубопротезное дело" и стаж работы по специальности в I квалификационной категории не менее 3 лет.

1.3. На должность зубного техника I квалификационной категории назначается лицо, имеющее среднее медицинское образование по специальности "Зубопротезное дело" и стаж работы по специальности во II квалификационной категории не менее 3 лет.

1.4. На должность зубного техника II квалификационной категории назначается лицо, имеющее среднее медицинское образование по специальности "Зубопротезное дело" и стаж работы по специальности не менее 3 лет.

1.5. На должность зубного техника назначается лицо, имеющее среднее медицинское образование по специальности "Зубопротезное дело" без предъявления требований к стажу работы.

1.6. Зубной техник принимается на работу и увольняется с работы приказом руководителя организации здравоохранения ________________________________________________________________

1.7. Зубной техник подчиняется непосредственно _________________________________________________

1.8. В своей деятельности зубной техник руководствуется:

1.8.1. нормативными правовыми актами и другими методическими материалами по вопросам здравоохранения, в том числе нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения Республики Беларусь;

1.8.2. руководящими материалами, касающимися деятельности организаций здравоохранения;

1.8.3. уставом организации здравоохранения;

1.8.4. правилами внутреннего трудового распорядка;

1.8.5. уставами и положениями о дисциплине;

1.8.6. приказами и распоряжениями непосредственного руководителя;

1.8.7. настоящей должностной инструкцией.

1.9. Зубной техник должен знать:

1.9.1. нормативные правовые акты и другие руководящие материалы вышестоящих органов по вопросам здравоохранения;

1.9.2. основы медицинской стоматологической помощи;

1.9.3. организацию производства в зуботехнической лаборатории;

1.9.4. основные материалы, применяемые в зубопротезной технике;

1.9.5. технологию изготовления зубных челюстно-лицевых протезов и ортодонтических аппаратов;

1.9.6. использование фарфора и металлокерамики в зубопротезной технике;

1.9.7. основы трудового законодательства;

1.9.8. правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

1.10. На время отсутствия зубного техника (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

2. ФУНКЦИИ

На зубного техника возлагаются следующие функции:

2.1. организация производства в зуботехнической лаборатории;

2.2. самостоятельное изготовление зубных протезов, искусственных коронок и иных челюстно-лицевых и ортодонтических конструкций;

2.3. определение порядка использования материалов, применяемых в зубопротезной технике.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Зубной техник обязан:

3.1. осуществлять самостоятельное изготовление зубных протезов, ортодонтических и челюстно-лицевых конструкций;

3.2. самостоятельно изготавливать различные виды искусственных коронок, простые конструкции штифтовых зубов, различные конструкции мостовидных протезов, съемные пластинчатые протезы.

4. ПРАВА

Зубной техник имеет право:

4.1. знакомиться с проектами решений руководства, связанными с его деятельностью;

4.2. вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией;

4.3. сообщать непосредственному руководителю обо всех недостатках, возникших в процессе выполнения своих должностных обязанностей, и вносить предложения по их устранению в пределах своей компетенции;

4.4. требовать от руководства организации здравоохранения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Зубной техник несет ответственность:

5.1. за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Республики Беларусь;

5.2. за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Республики Беларусь;

5.3. за причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Республики Беларусь;

5.4. за недобросовестное использование имущества организации здравоохранения в личных интересах или интересах, противоположных интересам собственника, - в пределах, определенных гражданским, уголовным, административным законодательством.
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