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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Главный инженер относится к категории главных специалистов предприятия, назначается на должность и освобождается от должности директором.

1.2. Основными задачами главного инженера являются техническое и технологическое обеспечение деятельности предприятия, внедрение и сопровождение технической продукции предприятия, разработка её новых видов и модификаций.

1.3. Главный инженер подчиняется непосредственно директору.

1.4. В своей деятельности главный инженер руководствуется:

· -- законодательством Республики Беларусь, методическими и нормативными материалами органов государственного управления;
· -- Уставом предприятия, правилами внутреннего трудового распорядка, действующими на предприятии положениями о коммерческой тайне, о премировании и другими;
· -- настоящей должностной инструкцией;
· -- приказами и распоряжениями директора.
1.5. На должность главного инженера назначаются лица с высшим техническим образованием и стажем работы по специальности на руководящих должностях не менее 5 лет.

1.6. Главный инженер должен знать:

· -- технологию производства продукции и перспективы развития предприятия;
· -- экономику, организацию производства, труда и управления на предприятии;
· -- методы изучения спроса на продукцию;
· -- условия поставки, хранения и транспортировки продукции;
· -- методы работы с основным компьютерным программным обеспечением предприятия;
· -- правила эксплуатации вычислительной и организационной техники;
· -- правила по охране труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
2. ФУНКЦИИ

2.1. Организация технического и технологического обеспечения деятельности предприятия.

2.2. Общее руководство деятельностью структурных подразделений, контроль результатов работы подчиненных, состояния трудовой и производственной дисциплины.

2.3. Определение и осуществление технической политики, разработка планов развития предприятия, совершенствования действующего производства, создание наиболее благоприятных и безопасных условия труда, повышение культуры производства.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

3.1. Обеспечение оперативного регулирования хода производства, слаженной работы подчиненных, ритмичного информационного обслуживания заказчиков в соответствии с заключенными договорами и планами предприятия.

3.2. Обеспечение постоянного повышения уровня технической подготовки производства, его эффективности и сокращения материальных, финансовых и трудовых затрат на производство продукции, работ и услуг, высокое их качество и надежность, рациональное использование производственных фондов и всех видов ресурсов.

3.3. Обеспечение своевременной и качественной подготовки производства, бесперебойной, технически правильной эксплуатации и надежной работы оборудования, его ремонта и модернизации.

3.4. Обеспечение учета и сохранности основных производственных фондов и нематериальных активов, участие в проведении инвентаризаций.

3.5. Проведение работы по выявлению и освоению технических новинок, научных открытий и изобретений, передового опыта, способствующих улучшению технологии, организации производства и росту производительности труда.

3.6. Организация разработки и внедрения прогрессивных, экономически обоснованных информационных технологических процессов и режимов производства выпускаемой предприятием продукции, выполнения работ и оказания услуг, обеспечивающих повышение технического уровня продукции, сокращение затрат труда, улучшение качества и ускорение темпов роста производительности труда.

3.7. Проведение маркетинговых исследований рынка, изучение перспектив спроса на выпускаемую предприятием продукцию, изучение опыта других предприятий с использованием в своей практической деятельности, подготовка соответствующих рекомендаций для директора.

3.8. На основе современных достижений науки и техники с учетом конъюнктуры рынка и его потребностей обеспечение создания новой и модернизации выпускаемой продукции, а также внедрения современных информационных технологий, обеспечивающих расширение сбыта продукции, работ и услуг предприятия.

3.9. Организация обеспечения своевременной подготовки технической и технологической документации на продукцию предприятия.

3.10. Осуществление контроля соблюдения технологической дисциплины, правил и норм по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, требований Госгортехнадзора, природоохранных, санитарных и других органов.

3.11. Принятие мер по совершенствованию организации производства, труда и управления на научной основе, внедрение вычислительной техники и автоматизации инженерных и управленческих работ.

3.12. Организация работы в области научно-технической информации и направление творческой инициативы работников на решение перспективных задач производства, повышение его технико-экономического уровня.

3.13. Проведение работы по защите приоритета разрабатываемой, внедряемой и производимой продукции предприятия, его имущественных и авторских прав, подготовка материалов на патентование и получение свидетельств и лицензий.

3.14. Подбор и обучение персонала, обеспечение постоянного совершенствования подготовки и повышения квалификации подчиненных.

3.15. Осуществление комплектования и ведение учета технической и справочной литературы, библиотечного фонда предприятия. Принятие мер по своевременному удовлетворению запросов работников на техническую литературу.

3.16. Соблюдение служебной этики и культуры производства.

4. ПРАВА

4.1. Самостоятельное решение вопросов, относящихся к должностным обязанностям, в пределах своей компетенции.

4.2. Представление предприятия в органах государственной власти и управления, в отношениях с юридическими лицами и гражданами в пределах своей компетенции.

4.3. Визирование документов управленческой деятельности, издание своих распоряжений.

4.4. Внесение на рассмотрение руководства предложений по улучшению деятельности предприятия. 4.5. Запрашивание от подчиненных необходимых материалов, а также объяснений о причинах задержки выполнения заданий и поручений руководства.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Главный инженер несет ответственность за:

5.1. неполное и несвоевременное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией;

5.2. сохранность документации, разглашение конфиденциальной информации и сведений, составляющих коммерческую тайну.
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