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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Акушерка относится к категории специалистов.

1.2. На должность акушерки высшей квалификационной категории назначается лицо, имеющее среднее медицинское образование и стаж работы по специальности в I квалификационной категории не менее 3 лет.

1.3. На должность акушерки I квалификационной категории назначается лицо, имеющее среднее медицинское образование и стаж работы по специальности во II квалификационной категории не менее 3 лет.

1.4. На должность акушерки II квалификационной категории назначается лицо, имеющее среднее медицинское образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.

1.5. На должность акушерки назначается лицо, имеющее среднее медицинское образование без предъявления требований к стажу работы.

1.6. Акушерка принимается на работу и увольняется с работы приказом руководителя организации здравоохранения ________________________________________________________________

1.7. Акушерка подчиняется непосредственно __________________________________________________

1.8. В своей деятельности акушерка руководствуется:

1.8.1. нормативными правовыми актами и другими методическими материалами по вопросам здравоохранения, в том числе нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения Республики Беларусь;

1.8.2. руководящими материалами, касающимися деятельности организаций здравоохранения;

1.8.3. уставом организации здравоохранения;

1.8.4. правилами внутреннего трудового распорядка;

1.8.5. уставами и положениями о дисциплине;

1.8.6. приказами и распоряжениями непосредственного руководителя;

1.8.7. настоящей должностной инструкцией.

1.9. Акушерка должна знать:

1.9.1. основы гигиены женщин в период беременности и после родов, механизм нормальных родов и их варианты;

1.9.2. принципы ведения осложнений беременности, основные методы профилактики и борьбы с осложнениями;

1.9.3. правила асептики и антисептики, санитарно-противоэпидемический режим родовспомогательных учреждений;

1.9.4. принципы профилактики заболеваний, вопросы контрацепции и основы здорового образа жизни;

1.9.5. основы трудового законодательства;

1.9.6. правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

1.10. На время отсутствия акушерки (отпуск, болезнь, пр.) ее обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

2. ФУНКЦИИ

На акушерку возлагаются следующие функции:

2.1. установление диагноза и сроков беременности, принятие родов;

2.2. оказание медицинской помощи беременным женщинам, гинекологическим больным, новорожденным;

2.3. наблюдение за состоянием здоровья и развитием детей первого года жизни.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

На акушерку возлагается исполнение следующих обязанностей:

3.1. устанавливать диагноз и срок беременности, принимать нормальные роды;

3.2. оказывать доврачебную медицинскую помощь беременным женщинам и гинекологическим больным;

3.3. проводить диспансеризацию и патронаж беременных и родильниц;

3.4. оказывать экстренную акушерскую и гинекологическую помощь, неотложную помощь новорожденным;

3.5. наблюдать за состоянием здоровья и развитием детей первого года жизни;

3.6. ассистировать при малых акушерских и гинекологических операциях.

4. ПРАВА

Акушерка имеет право:

4.1. знакомиться с проектами решений руководства, связанными с ее деятельностью;

4.2. вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией;

4.3. сообщать непосредственному руководителю обо всех недостатках, возникших в процессе выполнения своих должностных обязанностей, и вносить предложения по их устранению в пределах своей компетенции;

4.4. запрашивать и получать информацию, необходимую для эффективного выполнения своих должностных обязанностей;

4.5. требовать от руководства организации здравоохранения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Акушерка несет ответственность:

5.1. за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Республики Беларусь;

5.2. за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Республики Беларусь;

5.3. за причинение материального ущерба и (или) морального вреда - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Республики Беларусь;

5.4. за недобросовестное использование имущества организации здравоохранения в личных интересах или интересах, противоположных интересам собственника, - в пределах, определенных гражданским, уголовным, административным законодательством.
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