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1. Общие положения

1.1. Электромеханик связи относится к категории специалистов.

1.2. На должность электромеханика связи назначается лицо, имеющее среднее специальное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование, специальную подготовку по установленной программе и стаж работы электромонтером (высшего разряда) соответствующей специальности не менее 2 лет.

1.3. Электромеханик связи назначается на должность и освобождается от нее приказом руководителя организации.

1.4. В своей деятельности электромеханик связи руководствуется:

1.4.1. нормативными правовыми актами, другими нормативными документами и методическими материалами по вопросам выполняемой работы;

1.4.2. приказами и распоряжениями руководителя организации;

1.4.3. уставом организации;

1.4.4. правилами внутреннего трудового распорядка;

1.4.5. настоящей должностной инструкцией.

1.5. Электромеханик связи должен знать:

1.5.1. приказы, распоряжения по техническому обслуживанию средств электросвязи, их ремонту и обеспечению бесперебойного действия; назначение и режим работы обслуживаемых технических средств;

1.5.2. основные технические данные, конструктивные особенности, принципиальные и монтажные схемы оборудования и аппаратуры;

1.5.3. правила, инструкции по технической эксплуатации закрепленных средств связи;

1.5.4. основные виды повреждений и способы их устранения;

1.5.5. порядок оформления и ведения производственной документации;

1.5.6. основные методы измерения и отыскания повреждений в обслуживаемых средствах связи;

1.5.7. назначение и принцип действия находящейся в эксплуатации измерительной аппаратуры;

1.5.8. инструкции по приемке в эксплуатацию средств связи;

1.5.9. схему токораспределительной сети;

1.5.10. технологические карты проверок, измерений параметров, ремонта оборудования, показатели качества работы средств связи;

1.5.11. установленные сроки исправления повреждений;

1.5.12. принципы организации связи; основные положения, правила и инструкции по паспортизации сооружений, оборудования;

1.5.13. основы экономики, рациональной организации труда и организации производства;

1.5.14. Закон Республики Беларусь "О связи";

1.5.15. правила внутреннего трудового распорядка;

1.5.16. основы трудового законодательства;

1.5.17. правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности.

1.6. Электромеханик связи подчиняется непосредственно руководителю структурного подразделения, в состав которого он входит (иному должностному лицу).

1.7. В случае временного отсутствия электромеханик связи (болезнь, отпуск, командировка, пр.) его обязанности исполняет назначенный в установленном порядке работник, который приобретает соответствующие права и несет полную ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

2. Должностные обязанности

Электромеханик связи исполняет следующие обязанности:

2.1. обеспечивает техническую эксплуатацию, обслуживание и ремонт аппаратуры и оборудования телеграфной, междугородной и местной телефонной связи в соответствии с правилами и инструкциями по технической эксплуатации и другими нормативными документами;

2.2. обеспечивает надежную работу закрепленных технических средств и качественную передачу всех видов информации;

2.3. принимает участие в разработке годовых планов и графиков работы, технического обслуживания и ремонта закрепленных аппаратуры, коммутационного и каналообразующего оборудования электросвязи (систем передачи), оконечного телеграфного оборудования и др.;

2.4. осуществляет доведение до исполнителей плановых заданий и обеспечивает их выполнение в установленные сроки;

2.5. осуществляет технические осмотры на закрепленном оборудовании, проводит настройку связей, аппаратуры и оборудования, измерения их параметров;

2.6. выполняет работы по монтажу оборудования;

2.7. выявляет и устраняет повреждения на закрепленном оборудовании, обеспечивает содержание аппаратуры, оборудования и каналов передачи в пределах установленных эксплуатационно-технических норм, степень использования каналов на закрепленном участке;

2.8. обеспечивает качественную работу аварийно-технической сигнализации;

2.9. осуществляет в соответствии с графиками проверки контроль над исправностью каналов, работу по открытию новых связей, своевременную замену неисправного оборудования резервным, контроль над правильным применением, исправным состоянием средств измерений;

2.10. докладывает в установленном порядке о сложных повреждениях и авариях, участвует в их ликвидации;

2.11. проводит исследование причин неустойчивой работы аппаратуры и оборудования телеграфной, междугородной и местной телефонной связи, подготавливает предложения по их устранению;

2.12. участвует в проведении линейных испытаний и опытной эксплуатации аппаратуры и оборудования, приемке опытных образцов новой техники, разработке инструкций по эксплуатации новой аппаратуры, модернизации оборудования, внедрении средств автоматизации и механизации, распространении передовых приемов и методов труда;

2.13. изучает отдельные производственные процессы и подготавливает предложения по совершенствованию этих процессов, разрабатывает технологические карты по обслуживанию аппаратуры и оборудования, приспособлений для улучшения технической эксплуатации;

2.14. принимает участие в составлении заявок на запасные части, инструмент, эксплуатационно-технические материалы, ведет их учет, осуществляет контроль над расходованием;

2.15. осуществляет работу по радиообслуживанию государственных и общественных массовых мероприятий;

2.16. руководит работой электромонтеров, оказывает им помощь при проведении сложного ремонта на закрепленном участке.

3. Права

Электромеханик связи имеет право:

3.1. знакомиться с проектами решений руководства организации, касающихся его деятельности;

3.2. вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей должностной инструкцией обязанностями;

3.3. сообщать непосредственному руководителю обо всех выявленных в процессе исполнения своих должностных обязанностей недостатках в производственной деятельности организации (ее структурных подразделений) и вносить предложения по их устранению;

3.4. запрашивать и получать от руководителей и специалистов подразделений организации информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;

3.5. привлекать специалистов соответствующих структурных подразделений к выполнению возложенных на него функций в случаях, если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, в противном случае - с разрешения руководителя организации;

3.6. требовать от руководства организации оказания содействия в осуществлении своих должностных обязанностей и прав.

4. Оценка работы и ответственность

4.1. Работа электромеханика связи оценивается по результатам надлежащего исполнения возложенных на него должностных обязанностей, регламентированных настоящей должностной инструкцией. При этом учитывается сложность выполняемых работником трудовых функций, степень самостоятельности при их выполнении, его ответственность за выполненную работу, инициативное и творческое отношение к работе, эффективность и качество труда, а также опыт практической деятельности, определяемый стажем работы по специальности, профессиональными знаниями и пр.

4.2. Электромеханик связи несет ответственность:

4.2.1. за ненадлежащее исполнение (неисполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством;

4.2.2. за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством;

4.2.3. за причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством.
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