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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Товаровед относится к категории специалистов.

1.2. На должность товароведа I категории назначается лицо, имеющее высшее образование по специальности и стаж работы в должности товароведа II категории не менее 3 лет.

1.3. На должность товароведа II категории назначается лицо, имеющее высшее образование по специальности и стаж работы в должности товароведа не менее 3 лет.

1.4. На должность товароведа назначается лицо, имеющее высшее образование по специальности без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним специальным образованием, не менее 5 лет.

1.5. Товаровед принимается на работу и увольняется с работы приказом директора предприятия по представлению _______________________________________________________________________________________________________

1.6. Товаровед подчиняется непосредственно __________________________________________________________

1.7. В своей деятельности товаровед руководствуется:

1.7.1. постановлениями, распоряжениями и другими руководящими материалами по товароведению и организации торговли;

1.7.2. методическими материалами, касающимися соответствующих вопросов;

1.7.3. уставом предприятия;

1.7.4. правилами трудового распорядка;

1.7.5. приказами и указаниями своего непосредственного руководителя;

1.7.6. настоящей должностной инструкцией.

1.8. Товаровед должен знать:

1.8.1. постановления, распоряжения, методические, нормативные и другие руководящие материалы по товароведению и организации торговли;

1.8.2. методы изучения покупательского спроса;

1.8.3. конъюнктуру товарного рынка, закономерности и тенденции формирования потребностей населения;

1.8.4. современную моду, дизайн и тенденции их развития, стандарты и технические условия на товары, основные их свойства и качественные характеристики;

1.8.5. порядок разработки планов товарного обеспечения, товарооборота и заключения хозяйственных договоров, составления заявок на товары;

1.8.6. передовой отечественный и зарубежный опыт по организации торговли;

1.8.7. организацию складского хозяйства;

1.8.8. условия поставки, хранения и транспортировки товаров;

1.8.9. нормативы товарных запасов, основные технологические процессы производства и реализации товаров;

1.8.10. поставщиков, ассортимент и номенклатуру выпускаемой ими продукции;

1.8.11. методы определения качества товаров;

1.8.12. условия применения современных ПЭВМ в торговле;

1.8.13. методы учета товарно-материальных ценностей;

1.8.14. основы этики, эстетики и психологии в торговле;

1.8.15. основы экономики, организации труда и управления;

1.8.16. основы трудового законодательства Республики Беларусь;

1.8.17. правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности.

1.9. На время отсутствия товароведа (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

2. ФУНКЦИИ

На товароведа возлагаются следующие функции:

2.1. изучение спроса населения на товары;

2.2. распределение товарных фондов, изыскание дополнительных товарных ресурсов в порядке децентрализованной закупки;

2.3. организация выставок-продаж, ярмарок и базаров, покупательских конференций.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Товаровед обязан:

3.1. определять требования к товарам, соответствие их качества стандартам, техническим условиям, договорам и другим нормативным документам;

3.2. изучать спрос населения на товары;

3.3. принимать участие в составлении планов товарооборота и товарного обеспечения;

3.4. участвовать в ярмарках по оптовой продаже товаров, составлять заявки, заказы, договоры на поставку товаров;

3.5. осуществлять распределение товарных фондов, изыскивать дополнительные товарные ресурсы в порядке децентрализованной закупки;

3.6. контролировать выполнение договорных обязательств, поступление товаров в ассортименте, по срокам, количеству и качеству;

3.7. проверять соответствие качества товаров действующим стандартам, при необходимости организовывать проведение лабораторных анализов;

3.8. подготавливать материалы по претензиям при нарушении поставщиками договорных обязательств;

3.9. контролировать своевременность отгрузки возвратной тары, в необходимых случаях вести розыск непоступивших грузов;

3.10. принимать меры к ускорению оборачиваемости товаров, сокращению товарных потерь, изучать причины образования сверхнормативных товарных ресурсов и "неликвидов", принимать меры по их реализации;

3.11. осуществлять контроль за соблюдением правил хранения товаров и торговли ими;

3.12. организовывать выставки-продажи, ярмарки и базары, покупательские конференции;

3.13. осуществлять оперативный учет итогов реализации товаров, анализировать состояние и динамику спроса;

3.14. составлять конъюнктурный обзор, отчетность по установленным формам, оформлять необходимые документы, связанные с поставкой и реализацией товаров;

3.15. использовать информацию машинной обработки и решения комплексных задач по расчету структуры товарооборота, распределения и учета товарных запасов, по учету и анализу поставки и реализации товаров;

3.16. участвовать в проведении инвентаризаций.

4. ПРАВА

Товаровед имеет право:

4.1. знакомиться с проектами решений руководства, связанными с его деятельностью;

4.2. вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией;

4.3. сообщать непосредственному руководителю обо всех недостатках, возникших в процессе выполнения своих должностных обязанностей, и вносить предложения по их устранению в пределах своей компетенции;

4.4. подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;

4.5. требовать от руководства предприятия оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Товаровед несет ответственность:

5.1. за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, -- в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Республики Беларусь;

5.2. за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, -- в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Республики Беларусь;

5.3. за причинение материального ущерба -- в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Республики Беларусь;

5.4. за недобросовестное использование имущества и средств предприятия в собственных интересах или интересах, противоположных интересам учредителей, -- в пределах, определенных гражданским, уголовным, административным законодательством.

Должностная инструкция разработана в соответствии с ________________________ (наименование, номер и дата документа)

	Руководитель структурного подразделения
	_______________(подпись)
	____________________(фамилия, инициалы)

	____________ (дата)
	
	

	СОГЛАСОВАНО:
	
	

	Начальник юридического отдела
	_______________(подпись)
	____________________(фамилия, инициалы)

	____________ (дата)
	
	

	С инструкцией ознакомлен: 
	_______________(подпись)
	____________________(фамилия, инициалы)

	____________ (дата)
	
	


